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Egitimde Trendler:
Teknoloji, Insan ve Gelecek

Sirketlerin ve bireylerin egitim ihtiyaclari nasil donusiyor?
Yapay zeka ¢aginda insan degerinin yeniden tanimi.

[stanbul - 2026



Popller Egitim Trendleri Nasil Degisti?

2010'lar 2015 - 2020 2021 >

Yapay Zeka Cagi

C++ Cloud AWS Prompt Eng. ChatGPT / LLM

Web Tasarim SAP Siber Guvenlik Scrum/Agile YZ Stratejisi Copilot Araglari
Veritabani Network Power BI DevOps No-Code/Al Etik & Uyum
Her sirket Veriden deger YZ ile calismak
"dijitallesiyor" tretme yarisi zorundayiz
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Tiirkiye'de Egitime Harcama: Bir Donlisimiin Kaniti

EGiTIM HARCAMASI / GSYiH

%

Gayrisafi Yurt ici Hasila'nin

%4 KAMU %1

Kamu biitgesi . Ozel sektdr + hane halki

Kaynak: TUIK / OECD Egitim Verileri

PANDEMi SONRASI KIRILMA NOKTASI

X

Ozel sektdr & hane halkinin
egitime harcama hizi

Pandemi egitimdeki kirllganligi gorinur kild

@ YZ dalgasi bireyleri kendi biitgesiyle egitime yoneltti

® Egitim artik hem sirketlerin hem de bireylerin yatirimi




Peki Bu Harcama Neden Artiyor?

Son 2-3 yilda YZ araclarinin yayginlasmasiyla birlikte iki farkli cephede egitime talep patladi.

BiREYLER |, SIRKETLER
Isini kaybetmemek veya daha iyi is bulmak igin: Calisanlarini yeniden egitmek zorunda:
I = Yapay Zeka Kullanimi = Al Araglarini Kullanma
I E] Yazilim & Kodlama Otomasyon Sistemleri
I i Veri Analizi ¢ Verimlilik Yazihmlan
I @ ingilizce £ Prompt Yazimi
B Dijital Beceriler { Etik & Uyum

Birey: hayatta kalmak icin 6greniyor Sirket: rekabette kalmak igin egitiyor



Rakamlar Konusuyor: YZ ve istihdam Krizi

92
MILYON

2030'a kadar yok olacak is

WEF Gelecek Is Raporu 2025

is YZ otomasyonundan etkilenecek

300

MIiLYON

Goldman Sachs Research

%40

Kiresel islerin YZ
etkisine maruz kalma orani

IMF

%60

Gelismis ekonomilerde
YZ maruz kalma orani

IMF

v

170
MILYON

2030'a kadar olusacak yeni is

WEF Gelecek Is Raporu 2025

75-375
MILYON

2030'a kadar etkilenecek
¢alisan (McKinsey)

McKinsey

%47

ABD meslekleri yiiksek
otomasyon riski altinda

Oxford Universitesi




Oniimiizdeki 10 Yilda Risk Altindaki Meslekler

McKinsey: 2030'a kadar kiiresel is glictiniin %30'u otomasyon tehdidiyle karsi karsiya

Cagri Merkezi
Operatorii

Sesli YZ asistanlar tam otomasyon
sagliyor

Veri Giris
Uzmani

OCR + YZ tum veri islemeyi devraldi

Rutin Hukuk

Asistani

S6zlesme analizi ve taslak YZ ile
yapilyor

Temel Muhasebe
ve Bordro

Otonom muhasebe yazilimlari tim
slreci yonetiyor

Banka Veznedari
ve Gise

Dijital bankacilik ve ATM'ler roli
daraltti

Standart igerik
Ureticisi

GPT tabanli araglar rutin icerikleri
Uretiyor




Yetenek Donusumu: Hangi Beceriler Yiikseliste?

S AZALAN DEGER

Rutin veri isleme ve raporlama

Ezber bilgisi aktarimi

Standart slireg takibi

Manuel hesaplama ve analiz

Tek kanalli iletisim yonetimi

-85%

-78%

-72%

-88%

-65%

%% YUKSELEN DEGER

YZ arag yonetimive prompt tasarimi

Elestirel dislince & etik karar verme

Karmasik problem ¢dézme

insan odakli liderlik & empati

Surekli 6grenme & adaptasyon

+94%

+89%

+87%

+91%

+96%




Peki Ne Yapmali? Upskilling & Reskilling

T UPSKILLING

Mevcut rolii gelistirmek

Proje yoneticisi - YZ destekli portfoy yoneticisi

Analist = Veri bilimi + YZ yorumlama

Egitmen —> Dijital icerik tasarimcisi

Muhasebeci - Stratejik finansal danisman

Calisanin %70'i igin éncelikli yol

Tamamen yeni role gegis

. Cagri merkezi - YZ egitim uzmani

. Banka gise — Dijital Griin yoneticisi

. Veri girisi > UX arastirmacisi

Standart igerikgi - Yaratici strateji
direktori

| Risk altindaki %30 igin kritik strateji




Kendinize Nasil Deger Katarsiniz?

"Yapay zeka beni issiz birakacak mi?" = "Ben YZ’ye neler égretebilirim?"

T-Sekilli Yetkinlik

Derin uzmanlik +
Genis yatay bilgi
Baglamsal biitlinlesme

€ BTAKADEMi
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insan Becerileri

Empati - Liderlik
Elestirel dislince
Etik karar verme

T Kuruma 6zel yetkinlik haritasi

8 Sirekli glincellenen miifredat

YZ ile Calismak

Prompt tasarimi
YZ cikti degerlendirme
insan-YZ is akislari

& YZ entegreli uygulamali egitimler

B Olciilebilir 5grenme giktilari




Son SOz

"Teknoloji isleri degistiriyor.
Ama insani, insanin
verine koyamaz."

Fark yaratmak icin 6grenmeyi durdurmayin.
BT Akademi olarak bu yolculukta yaninizdayiz.
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