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Zor olan:

 kurumun gerçek ihtiyacını anlamak, 

 güven kazanmak, 

 strateji ile operasyon arasında köprü olabilmek 
ve

 “hayatı kolaylaştıran bir yapı” haline gelmektir. 

Başarılı PYO’lar:

 kontrol etmekten çok yön verir, 

 süreç dayatmaktan çok kolaylaştırır, 

 karmaşıklığı artırmaz, azaltır, 

 projeleri değil, değeri yönetir. 

13.05.2026©Hayal ŞENYURT 13



Teşekkürler…

Sorularınız…

hayal.senyurt@gmail.com
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